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GUIA ACADEMICO PEDAGOGICO

CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL
Informacdes, Recomendacdes e observacdes relevantes.

O Projeto Politico Pedagogico de um curso (P.P.P.) é um instrumento que
norteia todo o aprendizado do aluno, o0 mesmo é elaborado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de um curso, ou mesmo, por uma comissao composta para tal.
No P.P.P. sdo apresentados os componentes curriculares (disciplinas) do curso e
também toda a estrutura curricular, bem como informacfes importantes sobre o

curso, informacdes estas, que o aluno devera ter conhecimento obrigatoriamente.

O P.P.P. do curso de Terapia Ocupacional (ultima versdo 2017), implantado
em fevereiro de 2018, encontra-se disponibilizado no Site da UEPA, na biblioteca do
Campus Il, e também é entregue uma copia para o representante discente, para que

mesmo possa socializar com seus pares, e dirimir divida quando houver.

Em cada semestre € enviado para o e-mail dos alunos o Manual Académico
do Mddulo, que contem todas as atividades académicas e cronogramas, bem como,

todas as informacdes inerentes ao semestre.
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A Coordenacdo de Curso € a porta de entrada para o aluno receber

orientacdes, solucionar problemas ou mesmo ser atendido em outras demandas.

No site da Universidade o aluno poderd obter outras informacfes sobre a
Universidade, e também devera entrar no SIGAA para acompanhar seu
desempenho académico.

1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliagdo da aprendizagem na UEPA abrange a frequéncia e o
aproveitamento escolar, sendo que na frequéncia o aluno deve ter um percentual

minimo de 75% do total da carga horaria de cada componente curricular.



O aproveitamento escolar compreende a avaliacdo das diversas atividades
curriculares, previstas no plano de ensino dos componentes curriculares, cuja média

para aprovacao € 8,0.

Informamos que a UEPA, prevé componentes curriculares semestrais e
anuais, e, portanto para componentes SEMESTRAIS séo realizadas duas avaliacbes
(12 e 2?), que o aluno deve obter média minima de 8,0, caso ndo obtenha podera
realizar uma avaliacéo final (32 avaliagdo). Nos componentes ANUAIS sé&o realizadas
quatro avaliagcdes no decorrer do ano letivo, caso ndo obtenha a média 8,0 podera

realizar a avaliacdo final, no caso a 52 avaliacao.

Exemplo:

° Semestrais = Total de pontos necessarios = 16 somando 12 e 22 avaliacao,
média minima aritmética 8,0.
° Anuais = Total de pontos necessarios = 32 somando 12, 22, 32 e 42 avaliacao,

média minima aritmética 8,0 .

Tabela de Célculo de Avaliacao.

Tabela 1 Tabela 2
Regime Semestral Regime Seriado Anual
Média = (Prova 1 | Precisa na Prova | Média= (Prova 1 | Precisa na Prova Final
+ Prova 2) / 2 Final + prova 2 + Prova
3+Provad)/4
4,0 8,0 4,0 8,0
4.5 7,5 4.5 7,5
5,0 7,0 5,0 7,0
5,5 6,5 5,5 6,5
6,0 6,0 6,0 6,0
6,5 5,5 6,5 5,5
7,0 5,0 7,0 5,0
7,5 4.5 7,5 4,5




2. REPROVACAO.
O aluno sera reprovado quando:

A média aritmética das notas parciais, semestrais ou anuais, for inferior a 4,0,

assim nao tera direito de realizar avaliacao final, sendo reprovado direto;

A soma da média aritmética das notas parciais e a nota da avaliacdo final, for

inferior a 6,0;

Caso nao tenha a frequéncia minima de 75% em cada uma das disciplinas,

mesmo que tenha notas de aprovacao.

3. DEPENDENCIA.

Caso o0 aluno fiqgue reprovado em até 2 (dois) componentes curriculares
podera ser promovido para a série seguinte, e realizar a dependéncia dos

componentes pendentes, que exigira frequéncia e aproveitamento igual aos demais.

Se ficar reprovado em mais de 2 (dois) componentes curriculares ndo podera
avancar para série seguinte e ficara retido, devendo cursar apenas 0s componentes

gue nédo obteve aprovacao.

O aluno ndo podera realizar o estagio curricular obrigatério caso esteja
devendo algum componente das séries anteriores (12, 22 e 32 séries), ou seja,

precisa concluir todas as pendéncias para ingressar na 42 série.

4. ABONO DE FALTAS.

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigatoria, num
percentual minimo de 75%, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em
lei, e para solicitar o abono de falta, quando tiver direito, deve proceder conforme a
Resolucdo N°. 1475 do CONSUN, de 14 de marco de 2017 (em aexo), a qual

estabelece as normas para o abono de faltas.



Segundo a Resolucdo o aluno devera solicitar a coordenac¢do do curso, via
requerimento escolar, pelo protocolo do CCBS, o abono de falta num prazo de até
72 horas (setenta e duas) a contar do inicio de seu impedimento as aulas, anexando
documento comprobatorio que justifigue sua auséncia, indicando os dias e o0s
componentes curriculares que esteve ausente, a solicitagdo serd encaminhada para

o colegiado do curso, que ira analisar e deliberar favoravel ou ndo quanto a peticao.
5. SEGUNDA CHAMADA DE ATIVIDADE AVALIATIVA.

O aluno que for impedido de participar de atividade avaliativa, de qualquer
carater, que resulte em notas parciais ou final, podera solicitar a coordenacédo do
curso uma segunda chamada, via requerimento escolar, pelo protocolo do CCBS, no
prazo maximo de 48 horas (quarenta e oito) da realizacdo da avaliacdo, devendo

anexar documento comprobatoério que justifique sua auséncia.

6. REVISAO DE NOTA.

Havendo duvidas quanto as notas resultante de avaliagdo, o aluno podera
solicitar a coordenacdo do curso Revisdo de Nota, via requerimento escolar, pelo
protocolo do CCBS, no prazo maximo de 48 horas (quarenta e oito) apés a
divulgacdo dos resultados pelo professor, se a coordenacdo do curso considerar

procedente a revisdo, a mesma sera realizada na presenca do aluno.
7. ARREDONDAMENTO DE NOTAS.

Os docentes da UEPA ao procederem a avaliagcdo da aprendizagem deverao
atribuir notas de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacao obrigatéria para meio ponto,
pois no SIGAA o lancamento de notas permite apenas notas terminadas em 0 (zero)

ou meio, por exemplo: 9,0 ou 9,5.

Quando o docente utilizar notas com terminagcdes numeéricas diferentes
devera seguir o que define a Resolucdo N°. 638/01,do CONSUN, de 19 de
dezembro de 2001 (em anexo), que padroniza os parametros de arredondamento

das notas dos discentes.



8. MATRICULA.

No inicio do ano letivo o aluno deve renovar sua matricula pelo préprio
acesso ao SIGAA, dentro do prazo estabelecido no calendario académico e,
semestralmente, confirmar os componentes curriculares, conforme orientacdo da

Coordenacéo do Curso.
9. TRANCAMENTO DE MATRICULA.

E o ato de interrupcdo temporaria dos estudos, mantendo vinculo com a
instituicdo, pelo prazo de dois anos letivos, podendo ser sucessivos ou alternados.
Este procedimento € permitido aos alunos que ja tenham cursado um ano de
estudos regulares, ou seja, o aluno da 12 série do curso ndo podera solicitar

trancamento.

Para solicitar o trancamento de matricula, o aluno deve requerer a CRCA
(Coordenacdo de Registro e Controle Académico) via requerimento escolar, pelo

protocolo do CCBS, no periodo definido no calendéario académico.

Para reativar sua matricula, sera pelo seu acesso de discente no SIGAA,
dentro do periodo de matriculas estabelecido no calendério académico, em caso de
mudanca de curriculo no seu retorno, o aluno ira cumprir o curriculo em vigor,

podendo haver adequacoes.
10. ABANDONO.

A ndo renovacédo da matricula implicara na perda da vaga, sendo considerado

abandono do curso.

Se, por algum motivo, ndo realizar a renovacdo no periodo estipulado, o
sistema automaticamente sera fechado, mas o aluno podera solicitar a coordenacéo
do curso “Matricula fora do prazo”, desde que apresente justificativa e
documentacdo comprobatéria de seu impedimento, que ird autorizar ou ndo a
matricula e, se for favoravel, encaminhara para CRCA tomar as devidas

providéncias.



11. QUANTO A FORMALIZACAO DE QUALQUER PEDIDO (SOLICITACAO),
PELOS ALUNOS, RESSALTAMOS QUE:

) O aluno sempre devera fazer qualquer solicitacdo via protocolo em
requerimento préprio da UEPA, qualquer solicitagdo tem um parecer (uma resposta),
entdo o aluno devera retornar para saber a resposta do seu requerimento (se foi

deferido ou indeferido).

° No caso de solicitacdo de espacos fisicos normalmente o requerimento €&
encaminhado a CAD (Coordenacdo Administrativa) que providéncia a abertura e
fechamento dos espacos. Por isso o aluno que entrar com requerimento solicitando
espacos fisicos deve ter a resposta via CAD.

° Se o aluno precisar utilizar os espacgos da Universidade (salas, laboratérios e
auditorio) o discente devera entrar com requerimento em tempo consideravelmente
antecipado (minimo de 72 h). Caso a solicitacdo for para EVENTO, solicitamos em
tempo superior a 30 dias de antecipagao ao pedido. Ressaltamos que a resposta ao
pedido sempre devera ser obtida no CAD (Coordenacdo Administrativa).

° Para solicitar espacos para eventos deve-se:

a) apresentar anexado ao requerimento de solicitacdo de espaco, um PROJETO DO
EVENTO.

b) o Projeto do Evento deve ser assinado por um professor.

c) O prazo de entrada com solicitacdo de espaco para evento e de no minimo 30
dias

° O funcionamento do CCBS € no turno da manha e da tarde, por isso 0s
eventos e demais, devem PREFERENCIALMENTE ser realizados nestes dois turnos
acima citados. Em caso de extrema necessidade do evento adentrar o horéario
noturno, RESSALTAMOS que s podera se estender até no maximo o limite de 20

horas.

12. QUANTO AS ATIVIDADES ACADEMICAS:

° A coordenacdo emite via e-mail os manuais dos modulos (semestre) para
todos os alunos, e assim sugerimos que os discentes possam imprimir ou “xerocar”

para acompanhar melhor as atividades académicas. Ressaltamos que mudanca no



cronograma € de responsabilidade dos professores e sugerimos que se houver
discordancia quanto as mudangas no cronograma, primeiramente conversar com 0
professor, e posteriormente se necessario for, os alunos devem procurar a
coordenacao do curso.

) Nas visitas, praticas e/ou estagio os alunos deverao se apresentar com seus
crachas e devidamente com as vestimentas adequadas a cada ocasiao.

° Ndo é permitido (somente em casos de autorizacdo prévia do
paciente/instituicdo) que durante visitas/praticas/estagio, sejam tiradas
FOTOGRAFIAS e, sobretudo estas sejam postadas em rede social.

° Nas instituicbes de préaticas/estagio, os estagiarios NAO DEVEM SAIR DA
INSTITUICAO (seja qual for o objetivo) COM VESTIMENTA (JALECO) e uso de
equipamentos de prote¢do individual (E.P. I, TOUCA, MASCARA, GORRO E
OUTROS...). Como também ressaltamos a necessidade de que o jaleco esteja
sempre com botdes fechados. Outras recomendacdes acerca do assunto dizem
respeito 4 adesdo ao adorno zero nas instituicdes hospitalares (NAO USO DE
BRINCOS, COLARES, RELOGIO, BONE, PINGENTES), e o uso de sapatos
fechados, e a NAO UTILIZACAO DE CELULAR durante os atendimentos quer seja
de pratica ou estagio. As recomendacfes anteriores visam proteger pacientes e
discentes.

° As instituicbes onde se desenvolvem as praticas / estagios cobram
efetivamente uma série de documentos para autorizar a pratica / estagio. Alguns
documentos como Cadastro Discente e Termos de Compromisso sao inerentes ao
aluno, e, portanto, de completa responsabilidade do mesmo em providenciar. Neste
caso sempre enviamos via e-mail para que o aluno imprima, preencha e assine
conforme solicitado pela coordenacgéo e emitido prazos.

° Ressaltamos que o ndo cumprimento no preenchimento e assinatura dos
referidos protocolos, acima mencionados, implicard em impossibilidade do aluno
frequentar a pratica e/ou estagio.

° A coordenagdo de curso tem um canal de comunicagdo direto com oS
representantes, discentes de cada série, repassando todos os informes necessarios
para 0 momento, nos caso de qualquer necessidade urgente do aluno, este deve

informar ao representante que se comunicara diretamente com esta coordenacéo.



° A monitoria é um processo especifico de geréncia da Coordenacdo de Apoio
Pedagdgico (CAOP) e do Departamento (DETO), portanto qualquer informacgéo, o
aluno deve reportar para estes dois setores especificamente, para obtencdo de
resultados mais rapidos a demanda.

) Recomendamos que o aluno tenha publicado algum trabalho, ou mesmo
apresentado em eventos, que tenha que estar registrado claramente o nome do
professor orientador do artigo/ trabalho ou outras publicacdes quaisquer.

° As Coordenacdes de Curso sdo Coordenacdes Técnicas Pedagdgicas, ou
seja, lidam diretamente com o ensino no que concerne horarios, planos de ensino,
requerimentos etc..... No entanto, existe a Coordenacdao Administrativa do Campus
gue lida com a limpeza do Campus (salas / laboratérios, etc) iluminacao, instalacdes
elétricas, banheiros e outras providéncias na ordem administrativa. Portanto,
problemas e situagdes na ordem administrativa devem ser informadas para as
Coordenactes de Curso, a fim, de que esta Coordenacao, informe ao CAD para que
sejam resolvidos os problemas / situagdes conforme for o caso.

o Em hipétese alguma o ESTAGIO NAO OBRIGATORIO deve se sobrepor as
aulas e as outras atividades académicas de graduacdo. Ou seja, que os alunos ndo

podem, e ndo devem cumprir nunca estagio ndo obrigatorio em horario de aulas.
13. QUANTO AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES (RESOLUQAO ANEXA):

° O aluno devera ao final de cada semestre entrar com requerimento e anexar
cOpias de todos os eventos que participou naquele semestre (Projeto, Monitoria,

Congresso, ...), e pedir para contabilizar a carga horaria das horas complementares.
14. Fluxo de documentos e tramite até o momento da colacdo de grau

1) Professores Supervisores efetivam a entrega das notas finais do estagio na
Coordenacéo do Curso.

2) A Coordenacdo do Curso contabiliza as notas no Sistema (planilha) da
Coordenacéo e posteriormente faz o envio da referida planilha ao CRCA registrar no
SIGAA.

3) Ao receber a planilha de notas a CRCA (Coordenacao de Registro e Controle

Académico) procede a preparacdo dos documentos (historico, declaracdo, etc),



pertinentes a conclusdo do curso, e encaminha os mesmos a Diretoria de Controle
Académico (DCA) que ir4 avaliar toda a documentacéo e validar os documentos.

4) ApoOs a analise documental, o DCA entra em contato com a Diretoria de
Cerimonial e Eventos (DCE) informando que os alunos (s) estdo aptos a outorga de
grau.

5) O DCE contacta com a Coordenagdo com a data provavel e informa a

colacéo.
15. Estagio extracurricular:

° E da geréncia exclusiva do Coordenador Geral de Estagios do CCBS (Prof2.

Djenane), quaisquer assuntos ligados a estagios extracurriculares.

Documentos Necessarios aos Estagios Extracurriculares e N&o obrigatorio.

(Para legalizacdo do mesmo)

1. Termo de compromisso (em 3 vias) da Empresa, Hospital, Clinica,

Laboratdrio, Academia e outros que conceda o estagio nao obrigatério;

2. Apdlice de Seguro no nome do estudante, adquirido pelo préprio ou pela
empresa,;

3. Declaragéo do supervisor da Empresa se responsabilizando pelo aluno;

4, Requerimento com os documentos relacionados acima 1,2 e 3, protocolado e

dirigido a Coordenacédo Geral de Estagio do CCBS, para as devidas assinaturas e
encaminhamentos.
O referido setor (Coordenacédo Geral de Estagios do CCBS) fica localizado dentro da

sala dos professores do CCBS.



Anexo A: Resolucao N° 638/01, de 19 de dezembro de 2001.

Ementa: Define e padroniza os Parametros de Arredondamento na Afericdo das

Notas dos Discentes.

O Reitor da Universidade do Estado do Para, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral em vigor, e em cumprimento a decisdo do
Egrégio Conselho Universitario, em sessdo ordinaria realizada no dia 19 de

dezembro de 2001, promulga a seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° - Fica definido e padronizado os parametros de arredondamento na afericéo
das notas dos discentes, constante no processo n° 5851/01-UEPA.

Art. 2° - Os docentes da Universidade do Estado do Parda, ao procederem a
avaliacdo da aprendizagem que trata os artigos 66 e 67 do Regimento Geral,
deverdo atribuir notas em graus numeéricos de zero a dez, com aproximacgao

obrigatéria para meio ponto, de acordo com o artigo 4° desta Resolucao.

Art. 3° - As regras de arredondamento a serem observadas pelos docentes, a fim de
cumprir o estabelecido no artigo anterior, em primeiro momento, serdo as regras
matematicas e estatisticas oficialmente existentes para, em seguida, aplicar-se as

regras definidas nesta Resolugdo em seu artigo 4°.

Art. 4° - O arredondamento das notas, quer sejam parciais, de exame final ou para
obtencdo da média, deverdo observar as regras definidas neste artigo sendo estas

as seguintes:

12 Regra: Algarismos decimais terminados em 1 e 2, o arredondamento ocorrera
desconsiderando-se estes algarismos, atribuindo como nota ao discente, apenas o

namero inteiro ou meio, que antecede a parte decimal,
Exemplo: Arredondar 4,2, ficara apenas 4,0

Arredondar 7,1, ficara apenas 7,0



22 Regra: Algarismos decimais terminados em 8 e 9, o arredondamento ocorrera

hY

desconsiderando-se estes algarismos, somando-se a parte inteira ou nula, que

antecede a decimal, uma unidade;
Exemplo: Arredondar 3,8, ficara 4,0
Arredondar 6,9, ficara 7,0

32 Regra: Algarismos decimais terminados em 3, 4, 6 e 7, o arredondamento
ocorrera substituindo-se estes pelo algarismo decimal “5” mantendo-se a parte

inteira ou nula;
Exemplo: Arredondar 7,4 ficara 7,5
Arredondar 9,7, ficara 9,5

Art. 5° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Reitoria da Universidade do Estado do Para, em 19 de Dezembro de 2001.

FERNANDO ANTONIO COLARES PALACIOS

Reitor e Presidente do Conselho Universitario



Anexo B: Resolugéo N° 1475/07-CONSUN, 14 de margo de 2007.

EMENTA: Estabelece Normas para o Abono de Faltas dos Alunos dos Cursos de

Graduacao da Universidade do Estado do Para.

O Reitor da Universidade do Estado do Para, no uso das atribuicbes que |he
conferem o Estatuto e o Regimento Geral em vigor, e em cumprimento a decisdo do
Egrégio Conselho Universitario, em sessao ordinaria realizada no dia 14 de marco

de 2007, promulga a seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° - A frequéncia minima exigida, para fins de aprovacdo nas diferentes
disciplinas dos curriculos dos cursos de graduacdo da Universidade é de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total das disciplinas em que o aluno

estiver matriculado.

Art. 2° - O professor sera o responsavel pelo registro da presenca do aluno, cabendo
a Coordenacéo do Curso o controle dessa atividade docente.

Art. 3° - O professor, ao final de cada més, devera entregar seu diario de frequéncia
a Coordenacdo do Curso para conhecimento, e devido encaminhamento a
Coordenacéo de Registro e Controle Académico do respectivo Campus, para que

sejam lancadas no sistema eletronico as faltas registradas no més.
Paragrafo Unico: O sistema eletronico sera atualizado mensalmente.

Art. 4° - O aluno dos cursos de graduacdo tera acesso ao nhumero de suas faltas

atraves do sistema eletrénico disponibilizado no respectivo Campus.

Art. 5° - O aluno amparado pela legislacao vigente podera solicitar o abono de faltas
até 72 (setenta e duas) horas a contar do inicio do impedimento de frequéncia as
aulas, devendo justificar a solicitagdo mediante requerimento ao Coordenador do
Curso, devidamente acompanhado de documentagdo pertinente, que sera

protocolado no Campus respectivo.



Art. 6° - O Coordenador do Curso, de posse da solicitacdo de abono de faltas,

devera convocar o Colegiado do Curso para deliberacéo.

§ 1° - O Colegiado do Curso podera solicitar outros documentos necessarios para

analise e decisao.

§ 2° - Independentemente do resultado, a decisdo com relacdo ao abono de faltas
solicitado devera ser do reconhecimento dos professores, do interessado e da
Coordenadoria de Registro e Controle Académico, para a adoc¢ao das providéncias

cabiveis.
Art. 7° - S&o situacdes de concessao de abono de faltas ao aluno da UEPA:

| — Atendimento de convocacao para servico em sua Corporacao, no caso de militar

gue esteja na ativa;
Il — AfecgOes previstas no Decreto-Lei n°® 1044, de 21 de Outubro de 1969;
lIl — Gravidez, a partir do 8° més de gestacgéao.

Paragrafo Unico: Em quaisquer dos casos, a solicitacéo de abono de faltas deve ser
acompanhada do respectivo documento que comprove o impedimento, assinado por
quem de direito e com datas de inicio e fim da situagéo.

Art. 8° - O aluno ausente pela situacdo constante do inciso | do artigo anterior,
poderd compensar sua auséncia as aulas, mediante a realizacdo de trabalhos
escritos, aulas-extras, seminarios ou outra atividade, conforme decisédo do Colegiado

do Curso.

Art. 9° - Com relacdo aos alunos cuja auséncia seja ocasionada pelas situacdes
definidas nos incisos Il e Il do Art. 7°, podera a Universidade autorizar a realizacao

de exercicio e/ou trabalhos domiciliares, conforme decisédo do Colegiado do Curso.

8§ 1° - Os exercicios e/ou trabalhos domiciliares deverdo ser compativeis com o

estado de saude do aluno e de acordo com as possibilidades do Curso.



8 2° - Os exercicios e/ou trabalhos domiciliares deveréo ser retirados e devolvidos a
Coordenacédo do Curso respectivo por pessoa da familia do aluno, devidamente
credenciada para tal.

§ 3° - N&o se enquadram no regime de exercicios e/ou trabalhos domiciliares as
aulas praticas, que deverdo ser realizadas quando o aluno retomar suas atividades

na sala de aula.

Art. 10° - Podera ser aumentado o periodo de auséncia da aluna gravida as aulas,
antes ou depois do parto, mediante comprovacdo médica e em casos excepcionais

ou de necessidade extrema.

Art. 11° - Em quaisquer dos casos mencionados de auséncia as aulas, se o
afastamento do aluno coincidir com alguma avaliacdo de aprendizagem, esta devera
ser realizada em data a ser definida pelo Colegiado do Curso, ouvido o(s) professor

(es) da (s) disciplina (s).

Art. 12° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Reitoria da Universidade do Estado do Pard, em 14 de marco de 2007.

FERNANDO ANTONIO COLARES PALACIOS

Reitor e Presidente do Conselho Universitario



Anexo C: LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

DispOe sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo do art. 428 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7
de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art.
82 da Lei n09.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdégico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo -curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacgéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto

pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.
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§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao

estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3% O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no
§ 22do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,

observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do

estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

§ 1% O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no

inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mencgéao de aprovacao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo

trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados
ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da

legislacéo aplicavel.



Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condi¢cbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as

normas gerais de licitacao.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estégio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacéo;

lIl — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de

remuneracao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em

cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes

cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 Sao obrigagOes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus

educandos:



| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao

horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacgédo a
formacéo cultural e profissional do educando;

[l — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiério;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo néo superior a 6 (seis)

meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario

para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de

seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas

de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo anico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado
ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,

progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de

gue tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.



Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracéo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional,

podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,

zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[l — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMpromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacao de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de

estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.



Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,

alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades

escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do

ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, poderéa ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagodgico do curso e da

instituicdo de ensino.

§ 22 Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periédicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o

bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracado do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2

(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacado que
venha a ser acordada, sendo compulsoéria a sua concessao, bem como a do auxilio-

transporte, na hipotese de estagio nédo obrigatorio.



§ 1° A eventual concessédo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e

salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.

8 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do

estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencédo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislagéo trabalhista e previdenciéaria.

§ 1% Ainstituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da

deciséo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente
e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se

refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nomero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das

entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcoes:
| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

lIl — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de

estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de

trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

8§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados
a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para 0 ndamero inteiro

imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e

de nivel médio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei

apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.



Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n25.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracgodes:
“AM. 428, o —————————

8§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricAo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo técnico-

profissional metddica.

8§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)

anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8§ 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a

freqUéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com

a seguinte redacéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacao de estagio
em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo dunico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n29.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.
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Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima



Anexo D: RESOLUCAO N° 2767/14-CONSUN, 29 DE OUTUBRO DE 2014.
NUMERO DE PUBLICACAO: 768345

EMENTA: Aprova a Normatizacdo do ato Oficial de Colacdo de Grau Especial, no

Ambito da Universidade do Estado do Para.

CONSIDERANDO o0 que dispbe o art. 149 do Estatuto e Regimento Geral da
Universidade do Estado do Par§;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as normas para o ato oficial de

Colacéo de Grau Especial, na Universidade do Estado do Para:

O Reitor da Universidade do Estado do Para, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral em vigor, e em cumprimento a decisédo do
Egrégio Conselho Universitario, em sessao ordinaria, realizada no dia 29 de Outubro

de 2014, promulga a seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° - Fica aprovada a normatizacdo do ato Oficial de Colacédo de Grau Especial,
no Ambito da Universidade do Estado do Para, de acordo com o processo n°
426458/2014-UEPA.

Art. 2° - A colacdo de grau é ato oficial e solene, realizado em sessao publica,

presidida pelo Reitor.

§ 1° - O ato de colacdo de grau é obrigatério e integra as atividades de curso de

Graduacao.

8 2° - Nos casos de impedimento do formando no dia da colagéo de grau oficial da
turma, podera requerer a colacdo de grau especial, podendo ser realizada
individualmente ou por grupo. Por delegacdo do Reitor, sera presidida por
representante delegado pelo Reitor e na presenca de, no minimo, 03 (trés)

professores.



§ 3° - A data da Colagao Especial, a organizacdo e designacao do espaco fisico para

a sua realizacdo sao de responsabilidade da Reitoria.

Art. 3° - A solicitacdo de colacdo de grau especial deverd ser requerida no centro
onde o curso esta afeto e encaminhada a Diretoria de Controle Académico para as

providencias.

Art. 4° - Sera cobrada a taxa vigente da tabela de servi¢os desta Instituicdo, devendo
a comprovacéo do seu recolhimento constar do processo de solicitacdo de colagao

grau especial.

Art. 5° - Serd permitida a colacdo de grau especial por procuracdo simples,
reconhecida em cartério, acompanhada das copias dos documentos oficiais do

formando e do preposto, apresentadas no ato do protocolo do pedido.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Reitoria da Universidade do Estado do Para, em 29 de Outubro de 2014.

JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA

Reitor e Presidente do Conselho Universitario.



Anexo E: RESOLUCAO N° 2977/16-CONSUN, 22 de Junho de 2016.

EMENTA: Estabelece Normas Referentes a Organizacdo da Outorga de Grau
Superior dos Concluintes dos Cursos de Graduacao na Universidade do Estado do
Para - UEPA.

O Reitor da Universidade do Estado do Para, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral em vigor, e por decisdo do Egrégio

Conselho Universitario, no dia 22 de Junho de 2016, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - Ficam aprovadas as Normas Referentes a Organizacdo da Outorga de Grau
Superior dos Concluintes dos Cursos de Graduacao na Universidade do Estado do
Paré para o desenvolvimento de um cerimonial eficiente que atenda as expectativas
desta Universidade, siga as Normas da Ordem Geral de Procedéncia (Decreto n°
70.274, de 09/06/1972) e de acordo com o processo n° 552808/2015-UEPA.

CAPITULO |
DAS PROCEDENCIAS QUE ANTECEDEM A CERIMONIA

Art. 2° - A Solenidade de Outorga de Grau devera ser agendada pela Diretoria de
Eventos e Cerimonial (DEC) em concordancia com a Diretoria de Controle

Académico (DCA) e encaminhada para apreciacdo do Reitor.

Paragrafo Unico: As ceriménias de Outorga de Grau deveréo ser realizadas em dias

Uteis, com excecao das sextas-feiras, respeitando-se as férias académicas.

Art. 3° - As coordenacfes dos cursos deverdo encaminhar a Coordenacdo de
Registro e Controle Académico- CRCA de cada campus, a documentagcdo
necessaria dos provaveis concluintes, para os procedimentos de colacao de grau, e
posterior encaminhamento a Diretoria de Controle Académico- DCA, para emissao

de diploma e Historicos Escolares, com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data



da solenidade, e no mesmo prazo fornecera o niumero provavel de graduandos, por

curso, a Diretoria de Eventos e Cerimonial desta Universidade.

Art. 4° - As solenidades de Outorga de Grau serdo planejadas, dirigidas e realizadas
pela Reitoria, por meio da Diretoria de Eventos e Cerimonial.

Paragrafo Unico: Serd permitida as comissdes de formatura a contratacdo de
empresas terceirizadas para organizacdo das solenidades de colacdo de grau,
desde que respeitem as regras do cerimonial desta IES, regulamentada nesta
Resolugdo contidas nos capitulos Il e IV.

Art. 5° - As solenidades de Outorga de Grau seguirdo o Roteiro do Cerimonial

Universitario que é parte integrante desta Resolucao.

Paragrafo Unico: O Cerimonial Universitario sera supervisionado pelo Gabinete do
Reitor, resguardando-se a autonomia de execug¢do dos trabalhos da Diretoria de
Eventos e Cerimonial (DEC), em fung¢do do conhecimento especifico acerca deste

tema.

Art. 6° - A UEPA disponibilizara a infraestrutura necessaria a realizacdo das
solenidades de Outorga de Grau, de acordo com o0 numero de graduandos,
prioritariamente em dependéncias da unidade (UEPA), ou em outro local externo,

dentro dos limites operacionais desta.

81° - A responsabilidade no custeio de infraestrutura inclui a locagédo de auditério,
sonorizacao, ambientacdo com bandeiras e arranjos florais a mesa oficial e tribuna,

sob orientacdo técnica da Diretoria de Eventos e Cerimonial.

§2° - Sera permitida as Comissdes de Formatura a contratacdo e o custeio de
espaco exceto auditérios de outras Instituicbes de Ensino Superior, ambientacéo e
sonorizagcdo, mediante envio de solicitacdo (por meio do protocolo central) a
Diretoria de Eventos e Cerimonial da UEPA, no prazo minimo de quatro (04) meses,

ficando sob a responsabilidade desta Diretoria 0 aceite ou ndo da proposta.

83° - No ambiente em que transcorrer a cerimbnia de Outorga de Grau devera

constar um indicativo referente a UEPA (brasdo, banner ou bandeira).



Art. 7° - E de responsabilidade dos graduandos a confeccdo e emisséo dos convites
aos professores homenageados, paraninfo, patrono, nome da turma e convidados

externos a esta IES.

Art. 8°. A Colacéo de Grau sera, no possivel, conjunta, reunindo diversos cursos em
uma mesma solenidade, cabendo ao Reitor ou seu representante a outorga dos

respectivos graus.
CAPITULO Il
DO ATO

Art. 9° - A Outorga de grau integra as atividades do curso de graduacéo e é um ato
oficial, formal, legal e solene da Instituicdo, atribuido o carater publico e académica,
em dia e horario previamente aprovados pelo Gabinete do Reitor, de acordo com o0s
Art. 44, 83° e 149 do Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, sera garantida a participacéo
em igualdade de condi¢des a todos os discentes concluintes.

Art. 10 - A participacdo na Colacdo de Grau € obrigatoria, por ser direito inalienavel
do discente que tenha integralizado o curriculo do curso e cumprido todas as
exigéncias académicas da Instituicdo. Em nenhuma hipotese, a outorga de grau sera

dispensada.

Art. 11 — As cerimbnias de outorga de grau serdo presididas pelo Reitor ou por

representante por ele designado.

Art. 12 — A organizacdo do ato de Outorga de Grau solene e a elaboracdo do

respectivo protocolo sdo de responsabilidade da Diretoria de Eventos e Cerimonial.

Art. 13 — Nas solenidades OFICIAIS de colacdo de grau o graduando ndo podera

designar representante nem fazer procuracéo para receber a outorga.

81° - Serd permitida a colagdo de grau ESPECIAL por procuracdo publica,
acompanhada das cépias dos documentos oficiais do formando e do preposto,

apresentadas no ato do protocolo do pedido.



§2° - Constituem casos ESPECIAIS a antecipacao de colacdo de grau a pedido e a
ndo integralizacdo regular do curso pelo graduando no periodo previsto,
necessitando solicitacdo de colagéo posterior.

Art. 14 - Fica vedada a participacdo simbolica nas solenidades de colacdo de grau
OFICIAIS aos graduandos que nado estiverem aptos a receber a outorga de grau ou

gue ja a tenham recebido em cerimdnia antecipada.

Art. 15 - Em casos ESPECIAIS, a requerimento dos interessados, podera o ato de
colacdo de grau realizar-se individualmente ou por grupo, pelo Diretor do Centro ou
Coordenador de Campus de Interiorizacdo na presenca de, no minimo, 03 (trés)
professores e, desde que, cumpridas as exigéncias legais da portaria desta
Universidade no Diario Oficial n°. 31107/08, de 14/02/2008, sua posterior atualizacao
e do 84° do art. 149 do Regimento Geral da UEPA.

81° - A data da Colacdo Especial, organizagédo e designacdo do espaco fisico para
sua realizacdo sao de responsabilidade da Diretoria de cada Centro ou
Coordenadoria de Campus de Interiorizagao.

§2° - A solicitacdo de colagéo de grau especial devera ser requerida no centro onde
0 curso estd afeto e encaminhada a Diretoria de Controle Académico para as

providéncias, o qual tramitar4 de acordo com as normas desta IES.

83° - Sera cobrada a taxa vigente da tabela de servigos desta Instituicdo, devendo a
comprovacao do seu recolhimento constar no processo de colacéo de grau especial.

Art. 16 - Sdo reconhecidas como oficiais apenas as listas de graduandos emitidas
pela Diretoria de Controle Académico (DCA)/Coordenacao de Registro de Controle
Académico (CRCA), as quais, ap06s a solenidade, serdo definidas como Atas Oficiais
das Solenidades de Outorga de Grau.

CAPITULO Il

DAS NORMAS PROTOCOLARES DA CERIMONIA



Art. 17 - Todos os graduandos devem participar do ensaio geral, em data e hora

previamente marcada e realizado pela Diretoria de Eventos e Cerimonial da UEPA.

Art. 18 - No momento do ensaio geral, os graduandos deverdo fornecer para a
Diretoria de Eventos e Cerimonial da UEPA, o seguinte:

l. Listas com os nomes das autoridades convidadas e homenageadas;
II. Nome do Paraninfo da turma, Patrono da turma e Nome da Turma,
[ll. Nome do Orador;

IV. Nome do Juramentista.

§1° - Paraninfo da Turma: E o padrinho de honra, homenagem maior da colag&o de
grau que se faz a um professor a quem a turma teve grande identificacao, seja pela
capacidade profissional, pela personalidade, ou por ter ajudado a turma em alguma
situacdo. Cabe a Comissdo de Formatura oficializar o convite ao escolhido. O
Paraninfo da turma tem direito a fala durante o ato solene. Nos casos de mais de
uma turma do mesmo curso, o paraninfo da turma sera decidido mediante votacao
ou sorteio. Nos casos de cursos concluintes diferentes, haverd 01 (um) paraninfo

para cada turma.

§2° - Patrono da Turma: E o segundo homenageado da turma, alguém com quem o0s
formandos tém afinidade e que favorece, patrocina e protege a turma. Pode ser
também personalidade do corpo cientifico de notério saber académico, reconhecido
pela competéncia e padrao de referéncia na area de conhecimento da turma de
concluintes. Cabe a Comissdo de Formatura oficializar o convite ao escolhido. O
Patrono da turma ndo tem direito a fala durante o ato solene. Nos casos de mais de
uma turma do mesmo curso, o patrono da turma sera decidido mediante votacdo ou
sorteio. Nos casos de cursos concluintes diferentes, havera 01 (um) patrono para

cada turma.

83° - Nome da Turma: Homenagem prestada a um professor, funcionario da
Instituicdo ou o nome de uma personalidade viva ou morta, cuja profissao, vida e

personalidade a turma de colandos se identifique. No caso de homenagem a



personalidade viva, cabe a comissédo de formatura oficializar o convite ao escolhido.
O Nome da turma nao tem direito a fala durante o ato solene. Nos casos de mais de
uma turma ou cursos concluintes diferentes, o nome da turma sera decidido

mediante votagao ou sorteio.

84° - Orador da Turma: Trata-se de um formando escolhido pelo curso concluinte
para fazer o discurso oficial. O processo de escolha pode ser através de votacao ou
sorteio. O discurso académico escrito pelo formando deve ser submetido a
apreciacdo da turma/curso de formandos a qual ele representa e ser proferido em no

maximo 05 (cinco) minutos.

85° - Juramentista: E o formando escolhido pela turma para conduzir o juramento
solene do curso. O juramento a ser entregue ao graduando sera de responsabilidade

da Diretoria de Eventos e Cerimonial da UEPA.

Art. 19 - Sera permitido apenas 01 (um) orador por cerimbnia de colacdo de grau
guando em solenidades de turmas do mesmo curso, decidido por votacao ou sorteio.
Nos casos de cursos diferentes, havera 01 (um) orador para cada curso.

Art. 20 - Sera permitido apenas 01 (um) juramentista por curso em cada cerimdnia
de colacéo de grau, decidido por votacao ou sorteio. Nos casos de cursos diferentes,

havera 01 (um) juramentista para cada curso.

Art. 21 - A Coordenacédo da Cerim6nia de Outorga de Grau e Roteiro ficard a cargo
da Diretoria de Eventos e Cerimonial da UEPA.

Paragrafo Unico: A conducdo da cerimdnia de outorga de grau sera feita pelos

Mestres de Cerimonia oficiais da Universidade do Estado do Para.

Art. 22 — A emissdo dos diplomas € de competéncia da Diretoria de Controle
Académico (DCA) e a elaboracdo da ata de outorga de grau € de responsabilidade
da Coordenadoria de Registro e Controle Académico (CRCA) de cada campus. A ata
deve ser assinada por todos os graduandos, sendo condicdo sine qua non para

receber o diploma de graduagéo.



Art. 23 - A composicdo da Mesa dos Trabalhos de cada solenidade obedecera a

seguinte ordem de precedéncia:

| — Chanceler da UEPA,;

Il - Reitor ou seu representante;

Il — Pr6-Reitores (Ensino, Pesquisa, Extensdo, Planejamento);
IV - Diretores de Centro;

V - Coordenadores de Campus de Interiorizagao;

VI - Coordenadores de Curso;

VIl — Paraninfo da Turma;

VIII — Patrono da Turma,;

IX — Nome da Turma.

Paragrafo Unico: A ordem de precedéncia de que trata este artigo, obedecera ao
disposto no Decreto n°® 70.274, de 09/03/72, quando estiverem presentes

autoridades nao vinculadas a UEPA.

Art. 24 — A execucdo do Hino Nacional Brasileiro e do Hino do Estado do Para
podera ser feita por banda de mdusica, coral, tenor, soprano, cantores ou som

mecanico.

Art. 25 — Na Cerimbnia de Outorga de Grau havera somente 03(trés) discursos: do
Reitor ou seu representante, do paraninfo e do orador da turma de graduandos que
deverdo ter o tempo maximo de 5 (cinco) minutos. Caso o paraninfo opte por nao
fazer o discurso, o patrono ou o nome de turma poderdo ser indicados a fazé-lo.
Somente o Reitor ou seu representante poderd autorizar o discurso dos demais

componentes da mesa oficial.

Art. 26 — E vedado aos graduandos e convidados:



l. Utilizag&o de instrumentos de poluicdo sonora durante a cerimonia,

Il. Gestos de exibicionismo ou ndo condizentes com a cerimonia;

lll. Balbes, faixas, cartazes, bandeiras que atrapalhem a visado dos convidados;
IV. Consumo de bebidas alcodlicas antes e durante a cerimonia;

V. Dangas no palco durante a cerimonia;

VI. Utilizagao de fumaca de gelo seco durante as cerimonias;

VII. Subida de pessoas ndo autorizadas ao palco para acompanhar o graduando,

inclusive criancas e fotégrafos.

VIII. Masicas muito barulhentas ou com vocabulario chulo, ndo apropriado para a

cerimodnia.

Paragrafo Unico: Caso ndo se cumpram as normas regimentais e orienta¢des, o ato
formal e publico da cerimbnia podera ser suspenso e remarcado para outra data,

horério, local, e nas condicBes que a Universidade estabelecer.

Art. 27 — Caso seja sugerido pelos graduandos uma apresentacao artistico-cultural
durante a solenidade de outorga, a mesma ficara sujeita a aprovacéo antecipada da

Diretoria de Eventos e Cerimonial.

Art. 28 - Serd vetada a apresentacdo de homenagens da turma com entrega de
placas ou execucdo de videos de projecao de elementos audiovisuais durante a
Cerimbnia de Colacdo de Grau, exceto os utilizados pela Diretoria de Eventos e

Cerimonial.
CAPITULO IV
DAS VESTES TALARES PARA A COLACAO DE GRAU

UNIDADE | — PARA OS COMPONENTES DA MESA OFICIAL



Art. 29 - Durante a cerimlnia, o Reitor ou seu representante, obrigatoriamente

devera trajar vestes talares.

81° - Serd facultado o uso das vestes talares para Vice-Reitor, Pré-Reitores,
Diretores de centro, Coordenadores de curso e Coordenadores de campus de
interiorizacdo. Para os demais componentes da mesa oficial, o traje a ser usado é

esporte fino.

§2° - Entende-se por vestes talares, indumentarias utilizadas pelas pessoas ligadas
a Instituicdo e que fazem parte da mesa oficial durante a Ceriménia de Colacéo de
Grau. As vestes talares diferenciam-se normalmente pelos complementos e pelas
cores ligadas a posicdo hierarquica e ao grau de saber. Assim, o Reitor (veste
reitoral), além da beca preta, porta a samarra ou pelerine e capelo branco e faixa na
cor branca ou preta, além do colar e do bastdo, podendo, na cerimbnia, ser
substituido pelo martelo. Os doutores (veste doutoral) usam a beca preta, samarra
(ou pelerine), faixa e capelo na cor especifica da area de conhecimento (vermelho
rubi, verde esmeralda ou azul ultramar). Os Mestres ou especialistas usam beca,
samarra (ou pelerine) e capelo pretos, faixa na cor especifica da area de

conhecimento (vermelho rubi, verde esmeralda ou azul ultramar).

83° - BECA: Capa negra de tecido diverso, preferencialmente cetim, veludo, seda,
ou similar. Com tarja nas palas também na cor especifica, dupla manga, franja e

botdes, sem gola e com longos costais.

84° - PELERINE: O pelerine ou Samarra € uma vestimenta complementar das
vestes talares reitorais, doutorais e cardinalicias (batina ou tunica) préprias do
Cerimonial Universitario. Os pelerines sdo especificos nas cores das areas do
conhecimento: Ciéncias Humanas (vermelho rubi), Ciéncias Exatas e da Natureza
(azul ultramar), Ciéncias da Saude (verde esmeralda). O Pelerine Branco, de uso
exclusivo pelo(a) Reitor(a) € indicativo da abrangéncia de todo o conhecimento

humano (representa o suprassumo do conhecimento publico e notério saber.

85° - CAPELO: O capelo na cor branca é de uso exclusivo pelos reitores e tem o
simbolismo idéntico ao da Samarra, ou seja, a somatdria do conhecimento humano.

E parte das vestes talares, usado nas solenidades oficiais, académico-



administrativas, outorgas de grau, titulos honorificos, laureas e outras honrarias

universitarias.

86° - COLAR REITORAL: é o simbolo da unido e da integracdo que une as unidades
universitarias e os demais 6rgaos da universidade na sua triplice missao de ensinar,
pesquisar e estender servicos a comunidade. E uma das insignias privativas do
Reitor. Compde-se de uma corrente, contendo as manchas signicas da instituicdo
(Universidade). No ato da transferéncia do cargo de Reitor, o que sai coloca o colar

no Reitor que assume o cargo, simbolizando a transferéncia do poder universitério.

§7° - BRASAO REITORAL: E também um dos simbolos do poder temporal do Reitor.
E constituido de uma peca em madeira de lei, entalhada com o brasdo da instituicdo
e/ou gravado em metal. E composto de punho ou fuste, ponta e castelo.

UNIDADE II - PARA OS GRADUANDOS

Art. 30 - Na solenidade oficial de outorga de grau, todos os graduandos deveréo

trajar:

I- Beca na cor preta;

lI- Jabor (babador) branco;

lll- Faixa na cintura na cor da area de conhecimento;
I\V- Capelo preto.

Paragrafo Unico — As vestes talares compdem o rito tradicional das solenidades de
outorga de grau, porém o graduando que ndo trajar a indumentaria no momento

solene oficial terd garantia com igualdade de participacéo no ato solene.

Art. 31 - As cores das faixas devem ser de acordo com a area de conhecimento. As
cores representativas da Universidade do Estado do Para sdo apenas trés: azul
ultramar, verde esmeralda e vermelho rubi, que representam os reinos da natureza e
consequentemente as areas de conhecimento humano: reino mineral, reino vegetal

e reino animal.



81° - A cor AZUL simboliza o reino mineral, o conhecimento ligado as ciéncias exatas
e da natureza e representa os cursos: Tecnologia de Alimentos, Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Bacharelado em Design, Engenharia de
Producdo, Engenharia Ambiental, Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais,

Licenciatura Plena em Matematica.

§2° - A cor VERDE simboliza o reino vegetal e o conhecimento ligado as ciéncias da
salude, representa o0s cursos: Medicina, Enfermagem, Licenciatura Plena em

Educacéo Fisica, Fisioterapia, Biomedicina e Terapia Ocupacional.

83° - A cor VERMELHA simboliza o reino animal, o conhecimento ligado as ciéncias
humanas, juridicas e sociais e representa os cursos: Bacharelado em Mdsica,
Licenciatura Plena em Pedagogia, Bacharelado em Secretariado Executivo Trilingue,
Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido, Licenciatura Plena em Letras,
Licenciatura Plena em Letras/Libras, Licenciatura Plena em Musica, Licenciatura
Plena em Filosofia, Licenciatura Plena em Histéria e Licenciatura Plena em

Geografia.

Art. 32 - Qualquer outro curso que seja implementado dentro desta IES adequar-se-a

ao Art.31 desta Resolucéo e seus respectivos paragrafos.

Art. 33 — Os casos 0missos ou quaisquer ajustes conflitantes a esta Resolucéo serao
submetidos a decisdo da Gestdo Superior.

Art. 34 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Reitoria da Universidade do Estado do Para, em 22 de Junho de 2016.

JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA.

Reitor e Presidente do Conselho Universitario.



Anexo F - RESOLUCAO N.° 01/2017, de 18 de Dezembro de 2017

Ementa: Aprova os Critérios Avaliativos da Aprendizagem do Nucleo de Integracéo
Tutorial dos Académicos do Curso de Terapia Ocupacional de acordo com o Projeto

Pedagdgico do Curso.

A Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional Prof?. Sandra Suely da Veiga
Baia, na qualidade de Presidente do Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem o Regimento Geral, e em cumprimento a
decisdo do Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional, em reunido ordinaria
realizada no dia 18 do més de dezembro de dois mil e dezessete, promulga a

seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° - Considerando o Regimento Geral da UEPA, em seu Titulo Ill DA
ORGANIZACAO DA ATIVIDADE ACADEMICA, SECAO I, SUBSECAO IV que
estabelece sobre avaliacdo da aprendizagem e o Projeto Pedagdgico do curso, cuja
fundamentacdo metodologica aporta em metodologias ativas, que prevé a
interdisciplinaridade e a integralizagdo curricular, o processo de avaliagdo do curso

de terapia ocupacional ser& processual e formativo.

Art. 2° - Adequando-se ao sistema de aprovacdo da Universidade do Estado do
Para, o curso de Terapia Ocupacional em consonéancia com o Projeto Pedagdgico,

busca na avaliacao da aprendizagem os seguintes objetivos:

° Preparar o aluno para a resolucdo de novas situacbes e para 0

enfrentamento das mudancas que ocorrem na aquisi¢cado do conhecimento;

° Possibilitar aos alunos a capacidade de questionar e propor mudancas;

° Estimular a autoavaliagio como forma de crescimento individual e
coletivo;

° Ajudar o aluno a amadurecer diante de situagdes conflitantes consigo e

com o ambiente em que sera inserido;



° Criar possibilidades para que o aluno tenha seus proprios objetivos
profissionais;

° Reconhecer como o aluno realiza seu proprio estilo de aprendizagem.

Art. 3° - Quanto as notas de avaliagdo do Nucleo de Integracdo, do componente

curricular Tutorial Integrado; serdo calculadas da seguinte forma:

§ 1° - As notas serdo atribuidas a partir do desempenho dos discentes em cada
abertura e fechamento do problema discutido no grupo, registradas em duas fichas
para avaliacao interpares e auto avaliacdo, ambas com peso 0,5 e para avaliagéo do
discente pelo tutor com peso 4.

§ 2° - As notas variam de O (zero) a 10 (dez) e correspondem a conceitos que vao de

insuficiente a excelente.

§ 3° - Na abertura serdo avaliadas habilidades para discutir o problema, esta fase
consta de 4 subitens, sendo que a média aritmética destes corresponde a média da
abertura, ou M1.

§ 4° - No fechamento serdo avaliadas habilidades para solucionar o problema, esta
fase consta de 4 subitens, sendo que a média aritmética destes corresponde a

média do fechamento, ou M2.

§ 5° - A nota alcancada com o problema sera a média entre as notas da abertura e
do fechamento do problema, ou seja, M1 e M2.

Art. 4° - Para o aluno oriundo de repescagem e/ou do processo seletivo de
transferéncia interna ou externa que ingressar no transcorrer de um modulo ja
iniciado, sera realizado um problema extra que contemple as unidades tematicas ja

abordadas anteriormente.

Art. 5° - O aluno que faltar na abertura ou no fechamento das sessdes tutoriais e
estiver devidamente respaldado, conforme a resolugéo n® 1475/07 — Consun, devera

seguir 0s seguintes procedimentos:



8 1° - Em caso de falta, devidamente respaldada, na abertura do problema, o aluno
entregard um texto académico, de no minimo 3 laudas acerca do problema em que
pontue seus conhecimentos prévios relacionados ao tema, fluxo de seu raciocinio

critico e dimensé&o do problema.

8§ 2° - Em caso de falta, devidamente respaldada, no fechamento do problema, o
aluno deverd entregar seu estudo dirigido de acordo com os objetivos definidos por
seu grupo tutorial, com as devidas referéncias bibliogréficas utilizadas no estudo.

§ 3° - O aluno que faltar na abertura e no fechamento do problema, devidamente

respaldado, deveré seguir o que dita o previsto nos 8§ 1° e § 2° deste artigo.

§ 4° - O aluno que faltar na abertura ou fechamento sem respaldo pelo regimento da
UEPA, devera entrar com requerimento no periodo de 48 horas com justificativa,
anexando atestado ou outros documentos, caso houver, sendo submetido a
apreciacdo do colegiado do curso para analise. Em caso de deliberacdo favoravel
pelo colegiado, o aluno sera contemplado como previsto nesta resolucdo no ° § 1° e
§ 2° deste artigo.

Art. 6° - Ao final de cada bimestre serdo encaminhados ao CRCA os relatorios com
as meédias das sessOes tutorias ocorridas, que serdo calculadas a partir de
instrumentos avaliativos quanti-qualitativos, aplicados nas sessfes tutoriais (anexo

planilha).

Art. 7° - As avaliacGes dos demais componentes curriculares deverao levar em conta
todas as etapas do processo ensino aprendizagem, considerando a avaliacdo

processual, caracterizada, entre outras, pela:

Participacédo, pontualidade e assiduidade nas atividades propostas em sala e nos
laboratérios;

Empenho na elaboracéo e apresentacéo dos projetos grupais e individuais exigidos;

Realizagéo dos estudos das bibliografias recomendadas;

Atividades de auto avaliacao e coavaliacao;



Participacdo e interesse nas atividades de praticas, realizadas fora da instituicao;

Observacdo da postura ética nas relacbes interpessoais: aluno-aluno, aluno-

professor, aluno-equipe institucional, aluno-usuario dos servi¢cos e o aluno-monitor.

Art. 8° - Os critérios de aprovacdo no curso seguirdo 0S mesmos que Sao
regulamentados pela Universidade do Estado do Para, no qual abrange dois

aspectos: de frequéncia e aproveitamento dos estudos.

No primeiro, o aluno devera obter no minimo 75% do percentual minimo das

atividades académicas;

No segundo se refere a avaliagcdo e aproveitamento das diversas formas de
atividades curriculares realizadas no decorrer do ensino — aprendizagem, ao longo
do ano letivo, sendo gerado um conceito quantitativo num grau de zero (0) a dez

(10), para aprovacao.

Paragrafo Unico: Considerando o Tutorial como um componente curricular anual,
reitera-se que segue 0s mesmos critérios de avaliacdo regulamentados pela UEPA,
portanto, caso o aluno ndo obtenha nota de aprovacado nas quatro avaliacées sera

submetido ao exame final (prova).

Art. 9° - Os casos omissos a esta resolugcéo serdo encaminhados e deliberados pelo
Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional, podendo ser ouvido o professor do

componente curricular.
Art. 10° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional — CCBS/UEPA , em 18 de dezembro de
2017.

Profé. Sandra Suely da Veiga Baia.

Presidente do Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional.



Anexo G: Resolugédo N.° 02/2017, de 18 de dezembro de 2017.

Ementa: Resolucdo que fixa normas complementares que definem os procedimentos
correspondentes as Atividades Complementares do Curso de Terapia Ocupacional
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

A Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional, na qualidade de Presidente do
Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo do Colegiado do Curso de
Terapia Ocupacional, em reunido ordinaria realizada no dia 18 de dezembro de 2017

promulga a seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° - As Atividades Complementares séo todas e quaisquer atividades de carater
académico, cientifico e cultural realizadas pelo estudante ao longo do curso de
graduacdo, e inclui o exercicio de atividades de enriquecimento cientifico,
profissional e cultural, o desenvolvimento de valores e habitos de colaboracdo e de

trabalho em equipe, propiciando a insercdo no debate contemporaneo mais amplo.

Art. 2°- As Atividades Complementares compdem o curriculo do Curso de Terapia
Ocupacional objetivando sua flexibilizacdo, sendo seu cumprimento indispensavel
para integralizacdo curricular do curso, que serdo regidas por esta Resolucéo,

aprovada pelo Colegiado do Curso.

Art. 3°- O ndo cumprimento da integralizacdo das atividades complementares (160
horas) acarretarda em ndo conclusdo do curso, até que o aluno cumpra a carga

horéaria especifica que falte.

Art. 4°- Ao longo do processo de integralizac&o curricular o aluno cumprira 160 horas

de atividades complementares.

Art. 5°- As Atividades Complementares do Curso de Terapia Ocupacional serao
acompanhadas pela Comisséo de Atividades Complementares — CAC.



§ 1° A comisséo a qual o Caput deste artigo se refere, sera composta por 03 (trés)
docentes do Curso de Terapia Ocupacional indicados pelo colegiado do curso, o
assessor pedagogico do curso e um discente indicado pelo Centro Académico, que
poderdo computar até 02 (duas) horas de carga horaria complementar semanal, do
seu Plano Individual de Trabalho (PIT).

§ 2° Esta Comisséao exercera suas fungdes por um periodo de 2 (dois) anos podendo
ser reconduzido por igual periodo, pelo Colegiado do Curso sendo expedida portaria

pela direcdo do CCBS.
Art. 6° - Compete a CAC:

| — Orientar e incentivar 0s alunos quanto a participacdo em eventos

extracurriculares;

Il — Promover a divulgacao dos eventos organizados pelo Curso e pela Universidade,
em consonancia com o NUPETO;

[l — Analisar as documentacdes apresentadas pelo aluno que comprovem sua
participacdo nas atividades complementares e, se considera-las suficientes, rubrica-

las;

IV — Providenciar o registro das atividades complementares do aluno na ficha de
acompanhamento (Anexo I);

V - Encaminhar as documentacdes necessarias a CRCA — Coordenadoria de

Registro e Controle Académicos — para registro no histérico escolar.

Paragrafo Unico: Os documentos comprobatérios das atividades complementares,
depois de rubricados pela comissao e registrados na ficha de acompanhamento,
serdo devolvidos aos requerentes, que terdo o prazo de no maximo 10 dias, apds a

divulgacéo dos resultados, para solicitacdo de reviséo.

bY

VI — Esclarecer as duvidas relacionadas a interpretagdo destas normas, e ainda

suprir suas lacunas expedindo os atos complementares, que se fizerem necessarios.



Art. 7° - Compfem as Atividades Complementares aquelas atividades desenvolvidas
pelo aluno no decorrer do Curso de Terapia Ocupacional, nas modalidades de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e outras conforme as expostas no anexo Il desta

resolugéo.

Paragrafo Unico — Para cada atividade complementar realizada pelo aluno, sera

computada a carga horaria estabelecida no Anexo Il desta resolucao.

Art. 8° - O aluno devera cumprir, no decorrer do Curso, a carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas de Atividades Complementares, ndo sendo validas as

atividades desenvolvidas em periodo anterior ao ingresso no Curso.

8 1° Ao final de cada semestre letivo, no periodo estabelecido no calendario
académico, o aluno deverd solicitar & comissdo a integralizacdo das atividades

complementares e que tenha realizado.

§ 2° O aluno de posse dos documentos comprobatorios que se referirem as
atividades complementares, devera fazer solicitacdo via requerimento, no protocolo
do CCBS, para analise da CAC.

Art. 9° - As atividades complementares deverdo ser realizadas ao longo da
graduacédo, ndo podendo ocorrer sua integralizagdo em um Unico ano ou semestre,

conforme especificada no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico: As atividades complementares sdo consideradas componentes
curriculares, e para sua integralizacdo sera considerado somente o cumprimento da

carga horaria total estabelecida no Projeto Pedagogico do Curso e nesta Resolucao.

Art. 10° - Estas normas somente poderdo ser alteradas por solicitacdo da CAC ao

Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional.
Art. 11° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 12° - Esta resolucdo entrard em vigor apos aprovacao no Colegiado do Curso de

Terapia Ocupacional, contemplando os alunos que ingressarem a partir de 2018.



Quadro de Conversao das Atividades Complementares

Modalidade

Atividade

Carga horaria

Documentos

comprobatorios

Monitoria no curso

15

Participagdo em palestras, seminarios, foruns,

encontros, jornadas, oficinas pedagdgicas,

workshops, simpdsios, mesas redondas e outros

eventos na area de saude ou areas afins.*

10

Participagdo em eventos cientificos promovidos
pela instituicho na condigdo de membro de
comissao organizadora, ministrante, conferencista,

palestrante, monitor, etc.

10

Estagios ndo curriculares na area de Terapia
Ocupacional com preceptoria comprovada de

profissional da area.

15

Cursar disciplina de outros cursos de graduacao
gue ndo estejam contempladas em créditos da
graduagcdo de

origem, confirmadas  por

comprovantes de matricula em qualquer IES.

08

Certificados,
declaracdes e/ou
outros documentos

comprobatérios.

Participacdo em projetos de pesquisa ou iniciacao

cientifica, no ambito da UEPA ou outra IES.

15

Participagdo como ouvinte em defesas de
trabalhos cientificos de cursos de graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado, na &rea de

Terapia Ocupacional ou afins.’

Participagdo em eventos cientificos, relacionados a
pesquisa promovidos pela UEPA ou em instituicdes
externas (semana das

profissbes, palestras,

semana da salde e outros).

10

Envolvimento em Trabalhos desenvolvidos com
orientacdo docente (extra-sala de aula e extra-
disciplina especifica), apresentados em eventos
cientificos ou seminarios multidisciplinares na

forma de pdsteres e comunicagéo oral.

10

Certificados,
relatérios, projetos
acompanhados de

cronogramas de
atividades e/ou
outros documentos

comprobatérios.

1 Sera considerada carga horaria do evento até a carga horaria maxima exigida.
2 A comiss&o disponibilizara um modelo de “declaragéo de participagdo em defesas de trabalhos cientificos”, que

o discente podera levar ao evento e apos o término da defasa, solicitar a assinatura do presidente ou do
secretario da mesa.




Publicacao de artigos e capitulos de livros. 10
Participacdo de programas ou projetos de 15 Certificados,
extensdo, aprovados e desenvolvidos por docentes relatérios, projetos
da UEPA e institucionalizados. acompanhados de
cronogramas de
atividades e/ou
E Participacdo em Ligas Académicas, como 10 outros documentos
presidente ou membro. comprobatorios.
X Participacdo em eventos de extensdo promovidos 04 Lista de freqiiéncia,
pela instituicdo ou externos a institui¢éo. certificado, atestado
T ou declaracéo.
£ Participagdo em programas de intercambio 08 Certificado, atestado
institucional, nacional e/ou internacional. ou declaracao.
N Participacdo ou envolvimento na organizacdo de 05 Certificado, atestado
campanhas comunitarias e/ou voluntariado. ou declaracgéo.
S Participagdo ou envolvimento na organizagéo de 04 N
o o ~ Certificado, atestado
campanhas da instituicdo — trote solidario, doacdo ~
~ ou declaracéo.
A de sangue ou outros eventos.
Participacdo ou envolvimento na organizacdo de 08 Portarias ou
0] s
diretério central dos estudantes (DCE), centro comprovante de
académico (CA), e como coordenador de grupos participacgéo,
académicos artistico-culturais e desportivos. certificado, atestado
ou declaracao.
Participacdo com frequéncia e aprovacdo em 05
o L . Comprovante de
cursos de idiomas, comunicagcdo e expresséo, L
. - . L. . participagéo,
0 informatica, artes, cujas cargas horarias nao i
) ] L o certificado, atestado
tenham sido objeto de validagdo de disciplina ou .
) ou declaracao.
U aproveitamento de estudos.
Participacdo como membro do colegiado de curso, 08
T
representante de salas de aula, Conselhos da
R UEPA, representante discente no NUPETO, Portarias, atos, atas
departamento de Terapia Ocupacional e outras de eleicdo e posse
0 instdncias comissionais vinculadas ao DETO e e/ou outros
conselhos instituidos por 6rgéos publicos. documentos
S Mencao honrosa. 02 comprobatorios.
Titulos e premiag0es. 08
Participagdo em comissbes de trabalho com 05




comprovacdo (comisséo eleitoral, semana da

saude).

Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional — CCBS / UEPA, em 18 de dezembro
de 2017.

Prof2, Sandra Suely da Veiga Baia.

Presidente do Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional.




Anexo H - ROTEIRO OFICIAL DAS SOLENIDADES DE OUTORGA DE GRAU DOS
CURSOS DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

1 - Abertura pelo Mestre de Cerimonias.
2 - Composicdo da mesa oficial:

Tem direito assento & mesa o Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores, Diretores de Centros,
Coordenadores de Interiorizagcdo, Coordenadores de Curso, o Paraninfo da Turma,
Patrono da Turma, Nome de Turma.

3 - Declaracao de abertura da solenidade pelo Reitor ou seu representante.
4 - Execucao do Hino Nacional Brasileiro.

5 - Discurso do orador da turma de graduandos.

Duracao do discurso: 03 (trés) minutos.

6 - Juramento profissional por curso.

O Juramento a ser entregue ao graduando sera de responsabilidade da Diretoria de

Eventos e Cerimonial da UEPA.
7 - Outorga de grau pelo Reitor ou seu representante, por curso.
8 - Recebimento do Anel pelo Paraninfo.

Apbs a outorga de grau, os graduandos, em seus lugares no auditério, receberédo o

anel de seus respectivos paraninfos.
9 - Recebimento do Capelo e Diploma pelo Reitor ou representante.

Em ordem alfabética, somente os graduandos serdo chamados a mesa oficial para

receber capelo e diploma pelo Reitor ou seu representante.



10 - Homenagens - Entrega do certificado de melhor desempenho e portaria de

elogio, se houver.

Nas solenidades do curso de Enfermagem ha a tradicional passagem da lampada.

N&o faz parte do roteiro oficial homenagens da turma com entrega de placas ou

execucao de videos

11 - Discurso do Paraninfo.

Duracgao do discurso: 03 (trés) minutos.

12 - Discurso do Reitor ou seu representante.

13 — Execucédo do Hino da UEPA ou do Estado do Para.

14 - Apresentacédo a sociedade.

15 — Encerramento.



Anexo | - ROTEIRO PARA APRESENTACAO ESCRITA DAATIVIDADE
SUBSTITUTIVA.

1) O trabalho (estudo dirigido) devera ser entregue conforme a frequéncia do
aluno. No caso do discente ter faltado a abertura do PBL, o aluno devera entregar a
atividade substitutiva referente a abertura. O mesmo vai acontecer, se ele faltou
apenas o fechamento do PBL, apresentara trabalho apenas relativo ao fechamento.
Se por ventura faltou PBL completo (A+F), o discente entregara o trabalho completo.

2) O aluno terd uma semana para entrega do problema.

3) O tutor sera avisado mediante requerimento protocolado pelo aluno em até
48h, solicitando atividade substitutiva.

4) COMPOSICAO DO TRABALHO DE PESQUISA:

ABERTURA:
1) Capa
2) PBL
3) Palavras chaves (caso seja abertura)
4) Dimenséao (caso seja abertura)
5) Explosédo de ideias (caso seja abertura)
6) Hipdteses (caso seja abertura)
7) Fluxograma (caso seja abertura)

8) Objetivos (caso seja abertura)

FECHAMENTO:

1) Capa

2) PBL

3) Objetivos tracados na abertura

4) Discussdo de cada objetivo, com fundamentacdo tedrica respaldada por
referenciais bibliograficos, e analise critica.

5) Listagem de referéncias bibliograficas.



