UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

COORDENAGAO DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL
COLEGIADO DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUGAO N.° 01/2021, de 29 de Junho de 2021.

Ementa: Aprova alteracdo da Resolugéo
n°. 01/2018, de 29 de maio de 2018, que
frata dos critérios normativos para
indicagdo, pelo Colegiado do Curso de
Terapia Ocupacional, do Coordenador
Geral e Coordenador de TCC do Nucleo de
Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo do
curso de Terapia Ocupacional - NUPETO.

O Coordenador do Curso de Terapia Ocupacional da Universidade do
Estado do Para, Prof. Dr. Lucivaldo da Silva Araujo, na qualidade de Presidente do
Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional, no uso das atribuigdes que lhe conferem
o Regimento Geral desta Universidade, e em cumprimento a decisdo do Colegiado do
Curso de Terapia Ocupacional, em reunido ordinaria realizada no dia 29 de junho de

2021 promulga a seguinte:

RESOLUGAO
Art. 1° - Considerando a Resolugao n°. 316/2016 CONCEN, de 30 de maio de 2016,
que aprova o Regimento do Nucleo de Ensino, Pesquisa, Extensao e P6s-Graduagao
da Saude - NUPPEPS/CCBS/UEPA, esta normativa visa estabelecer os critérios de
indicagao, pelo Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional, do Coordenador Geral e
Coordenador de TCC do Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacgéo do curso
de Terapia Ocupacional — NUPETO.

Art. 2° - A composigdo do NUPETO seguira os parametros definidos no Art. 7° do
Regimento do NUPEEPS e, a titulagdo minima exigida, carga horaria e regras para
recondugdo no cargo, seguira os ditames contidos nos artigos 8° e 9°, do mesmo

regimento.

Art. 3° - Os (as) professores (as) interessados (as) em participar do NUPETO, como



Coordenador (a) Geral ou Coordenador (a) de TCC, deverdo candidatar-se, via
Protocolo Administrativo Eletrbnico — PAE, enviando a Unidade Administrativa
Coordenacéo do Curso de Terapia Ocupacional (CTO), manifestagao expressa de sua
intencdo e cargo que pleiteia, anexando copia do Curriculo Lattes atualizado nos
ultimos 90 dias, juntamente com Plano de Trabalho. Cada arquivo anexado n&o deve
exceder 5Mb.
§1 - Ao coordenador do curso de Terapia Ocupacional cabera:
| — Divulgar junto ao Departamento de Terapia Ocupacional — DETO, a
disponibilidade dos cargos.
Il — Elaborar e publicizar o prazo das inscri¢des.
[Il — Convocar reunidao do Colegiado de curso com o propdsito de avaliar
a documentagao dos (as) candidatos (as) e deliberar sobre a escolha
dos (as) docentes que assumirdo os cargos.

Paragrafo unico: O processo de abertura e encerramento das inscrigdes ndo deve
ser superior a 15 dias corridos.

Art. 4°° — Os critérios a serem adotados pelo Colegiado de curso para a escolha do(a)
Coordenador(a) geral do NUPETO e Coordenador(a) de TCC considerara Analise do
Curriculo Lattes e Plano de Trabalho.
§1 — O plano de trabalho deve ser apresentado em modelo proprio (Anexo |) e
deve conter um ciclo de atividades que os (as) proponentes pretendem
desenvolver no biénio para o qual estdo candidatos (as).
§2 — A analise do Plano de Trabalho considerara os critérios estabelecidos no
Anexo |l desta resolucéo.
§2 — A analise do Curriculo Lattes sera efetuada de acordo com a tabela de

pontuacao contida no Anexo lll desta resolugao.

Art. 5° — O colegiado do curso designara uma subcomissao de avaliagdo, dentre seus
membros, que tera como fungao: a checagem da documentacéo dos(as) inscritos(as),
preenchimento dos formularios correspondentes, compartilhamento do processo e
seu desfecho junto a plenaria do colegiado de curso.

Art. 6° — A subcomissio de avaliagido sera formada por 03 membros do colegiado,



sendo 02 docentes e 01 discente.

Art. 7° — Ser3o eleitos para as fungdes em voga, os(as) candidatos(as) com maior
pontuagdo na somatdria simples das notas finais dos instrumentos avaliativos do

Curriculo Lattes e Plano de Trabalho.
Paragrafo unico: Em caso de empate considerar-se-a como critério de desempate a
maior titulacdo. Persistindo o empate, serdo considerados o maior tempo de servigo

como docente na UEPA e a idade, respectivamente.

Art. 8° — Os termos da presente resolucdo somente poderdo ser alterados pelo

Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional.

Art. 9° — Os casos omissos a esta resolugdo serdo apreciados pelo Colegiado de

Curso.

Art. 10° — Esta resolugao entrara em vigor apés aprovagao no Colegiado do Curso de
Terapia Ocupacional /CCBS/UEPA.

Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional-CCBS/UEPA, em 29 de junho de 2021.

Prof. Dr. Lucivaldo da Silva Araujo

Presidente do Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional



ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
Yooy

£
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA ]
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

1. Exposigao de motivos e descri¢ao geral das atividades planejadas pelo(a) docente
para o periodo a que se refere este plano de trabalho.




2. Planejamento para o biénio (20XX-20XX)

2.1 Atividades de Pesquisa

2.2 Atividades de Extensao

2.3 Atividades de Pés-graduagao




ANEXO Il - CRITERIOS AVALIATIVOS DO PLANO DE TRABALHO

ATRIBUTOS

PONTUAGAO

. VIABILIDADE DA PROPOSTA (0-10)

. RELEVANCIA DO PLANO PROPOSTO PARA A
PESQUISA (0-10)

. RELEVANCIA DO PLANO PROPOSTO PARA A
EXTENSAO (0-10).

. RELEVANCIA DO PLANO PROPOSTO PARA A POS-
GRADUACAO (0-10)

_ALCANCE DAS PROPOSTAS DIANTE DAS
NECESSIDADES DO CURSO (0-10)

NOTA FINAL= Pontuacgao total/5

NOTA FINAL (Média):

NOTA AVALIADOR 1:

NOTA AVALIADOR 2:

NOTA AVALIADOR 3:




ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO — CURRICULO LATTES

PLANILHA DE AVALIAGAO GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO NO AMBITO DA UEPA (Nos ultimos 4 anos).

Maximo de 20 pontos

ATIVIDADE

PONTUAGAO

QUANTIDADE

TOTAL DE
PONTOS

1. Docéncia na graduagéao

1 pt/disciplina (maximo 3 disciplinas p/sem)

2. Docéncia na pos-graduagéo Stricto sensu

2,0 pt/disciplina (maximo 2 disciplinas p/sem)

3.Preceptoria de residéncia

1,5 pt/disciplina (maximo 2 disciplinas p/sem)

4. Docéncia na pos-graduagao Lato-sensu
(gratuita)

1,5 pt/disciplina (maximo 2 disciplinas p/sem)

6. Banca de Avaliacdo de TCC

1 pt/banca

7. Qualificacado de banca de avaliacao de
TCC.

0,5 pt/banca

8. Orientac&o de monitoria

1,5 pt /orientagao p/sem

9. Orientac&o de bolsista e voluntarios em
projeto de ensino

1,5 pt/orientagao

10. Participagdo em Nucleo Docente
Estruturante

1,5 pt/ano

11.Projetos de ensino

a - Editais institucionais (fomento interno)

| - Coordenador

3 pt /projeto

Il — Colaborador

1,0 pt/projeto

b - Editais institucionais (fomento externo)

|- Coordenador

4 pt /projeto

Il — Colaborador

2,0 pt/projeto

c - Projetos Institucionalizados (com
portaria)

|- Coordenador

2 pt /projeto

Il — Colaborador

0,5pt/projeto

12. Participagdo em comissao avaliadora de
projetos de ensino

2pt/ano

13. Coordenador de Programa de Ensino

3 pt/ano




14. Prémio melhor TCC (por premiagéo)

1° lugar 3 pontos
2° lugar 2 pontos
3° lugar 1 ponto

NOTA TOTAL DO GRUPO |

PLANILHA DE AVALIAGAO GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA (Nos ultimos 4 anos).

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA

Maximo de 40 pontos

ATIVIDADE

PONTUAGAO

QUANTIDADE

TOTAL DE
PONTOS

1. Orientagao e Coorientagao

a - Graduacao:

I- Orientador de Monografia de conclusédo de curso/TCC

1 pt /orientac&o

Il - Coorientador de Monografia de conclus&o de curso/TCC

0,5 pt /orientagdo (no
maximo 5)

b - Pés-Graduacéo:

| - Orientador de Especializag&o gratuita /residéncia

1,5 pt /orientagéo

Il - Coorientador de Especializagao gratuita /residéncia

1 pt/orientag&o (no maximo
)

[1l - Orientador de Mestrado

3 pt/orientagao

IV - Co-orientador de Mestrado

1,5 pt/orientagao

V - Orientador de Doutorado

4 pt/orientacéo

VI - Co-orientador de Doutorado

3 pt/orientagao

¢ - Orientac&o de bolsista e voluntaria de programa de Iniciagao Cientifica
concluida

1,5 pt /estudante/projeto

2. Participagdo em comisséo avaliadora IC

2 pt/ano

3. Participacdo em bancas examinadoras

a - Banca de defesa de dissertacdo de mestrado 1,5 pt/banca
b - Bancas de defesa tese de doutorado 2,5 pt/banca
¢ - Exame de qualificagao de dissertacdo de mestrado 1 pt/banca
d - Exame de qualificacdo de tese de doutorado 2 pt/banca




e - Banca de defesa de Especializagao

1 pt/banca

4. Artigos publicados em revistas indexadas (de acordo com o index qualis

Capes)
a - Qualis A 5 pt/artigo
b - Qualis B (B1, B2 e B3) 4 pt/artigo

¢ - Qualis B (B4 e B5)

3 pt/artigo (no maximo 10)

d - Qualis C

2 pt/artigo (no maximo 10)

e - Revista indexada sem qualis

1pt/artigo (no maximo 10)

5. Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos, simpdsios,
seminarios

a - Trabalho completo em evento regional

1 pt /trabalho (no maximo
10)

b -Trabalho completo em evento nacional

2 pt /trabalho (no maximo
10)

¢ -Trabalho completo em evento internacional

3 pt/trabalho (no maximo 10)

d -Resumo em evento regional

0,5 pt/ resumo (no maximo
10)

e - Resumo em evento nacional

1 pt /trabalho (no maximo
10)

f - Resumo em evento internacional

1,5 pt /resumo (no maximo
10)

6. Projetos de pesquisa

a - Editais institucionais (fomento interno)

| - Coordenador

3 pt /projeto

[l - Colaborador

1 pt /projeto

b - Editais de 6érgéos de fomento externo

| - Coordenador

4 pt /projeto

[l - Colaborador

2 pt/projeto

¢ — Projetos Institucionalizados

| - Coordenador

2 pt /projeto

[l - Colaborador

0,5 pt /projeto

7. Coordenador de Programa de Pesquisa

3 pt

8 . Livros e capitulos publicados




a - Autor Livro em editora regional 6 pt/livro
b - Autor Livro em editora nacional 8 pt/livro
¢ - Autor de Livro em editoria internacional 10 pt/livro

d - Capitulo em livro de editora regional

3 pt/capitulo

e - Capitulo em livro de editora nacional

4 pt/capitulo

f — Capitulo em Livro de editora internacional

5 pt/capitulo

g - Tradugéao de livro 6 pt/livro
9. Livros organizados e co-outoria de capitulos

a - Organizacéo de livro de editora regional 3 pt/livro
b - Organizacéo de livro de editora nacional 4 pt/livro
¢ - Organizacgao de livro de editora internacional 5 pt/livro

d - Co-autoria de capitulo de livro de editora regional

1,5 pt/capitulo

e - Co-autoria de capitulo de livro de editora nacional

2 pt/capitulo

f - Co-autoria de capitulo de livro de editora internacional

2,5 pt/capitulo

10. Participagdo em eventos cientificos

a - Regional

| - Conferencista/Palestrante

1,5 pt/evento

Il - Relator/debatedor

1 pt/evento

Il - Participante

0,5 pt/evento

b - Nacional

| - Conferencista/Palestrante

2 pt/evento

Il - Relator/debatedor

1,5 pt/evento

Il - Participante

1 pt/evento

¢ - Internacional

| - Conferencista

3 pt/evento

Il - Relator/debatedor

2,5 pt/evento

lIl - Participante

2 pt/evento

NOTA TOTAL DO GRUPO Il




PLANILHA DE AVALIAGAO GRUPO Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO. (Nos tltimos 4 anos) .

GRUPO lil - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Maximo de 40 pontos

ATIVIDADE

PONTUACAO

QUANTIDADE

TOTAL DE
PONTOS

Projeto de extenséo

a - Editais institucionais (fomento interno)

| - Coordenador

3 pt /projeto

[l - Colaborador

1 pt /projeto

b - Editais institucionais (fomento externo)

| - Coordenador

4 pt /projeto

[l - Colaborador

2 pt /projeto

c - Projetos Institucionalizados com portaria

| - Coordenador

2 pt /projeto

[l - Colaborador

0,5 pt /projeto

2. Comissao avaliadora de projetos de extenséo

a - Presidente 2 pt/ano

b - Membro 1,5 pt/ano

3. Participagdo em eventos de extensao

a - Regional

| - Conferencista 1,5 pt/evento
Il - Relator/debatedor 1 pt/evento
lIl - Participante 0,5 pt/evento
b - Nacional:

| - Conferencista 2 pt/evento

Il - Relator/debatedor 1 pt/evento
lIl - Participante 0,5 pt/evento
c - Internacional:

| - Conferencista 3 pt/evento

Il - Relator/debatedor 2 pt/evento
lIl - Participante 1pt/evento




4. Coordenador de campanhas de extensao oficiais da instituigao

3 pt /campanha

5. Orientac&o de bolsista e voluntario de projetos de extenséo

1,5 pt/ orientagao

6. Apresentacdo e publicagdo em eventos de extenséo

a - Trabalho completo em evento regional

1 pt /trabalho (no maximo
10)

b -Trabalho completo em evento nacional

2 pt /trabalho (no maximo
10)

¢ -Trabalho completo em evento internacional

3 pt/trabalho (no maximo 10)

d - Resumo em evento regional

0,5 pt/ resumo (no maximo
10)

e - Resumo em evento nacional

1 pt /trabalho (no maximo
10)

f - Resumo em evento internacional

1,5 pt /resumo (no maximo
10)

7. Producao Técnica

a - Producéo de software com registro em 6rgdo competente

4 pt/produgao

b - Consultoria de projeto institucional com portaria

2 pt/consultoria

8. Patente registrada

4 pt/patente

9. Patente em processo de registro

2 pt/registro

10. Producéo Artistico-Cultural registrada em érgdo competente

2 pt/ produgao

11. Prémios na area de atuagao

4 pt prémio

12. Coordenador de Programa de extenséo

3 pt

NOTA TOTAL DO GRUPO il




AVALIAGAO

Grupo Maximo C!e. pontos Pontos contabilizados
_ permitidos

GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO NO AMBITO DA UEPA 20 pontos

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA 40 pontos

GRUPO IlI - ATIVIDADES DE EXTENSAO 40 pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

NOTA FINAL = PONTOS OBTIDOS/10

AVALIADOR 1
(DOCENTE)

AVALIADOR 2
(DOCENTE)

AVALIADOR 3
(DISCENTE)

NOTA FINAL (média):




